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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Tyobllisyysalueen kunnille kohdistuvat ty6ttdmyysetuuksien maksuosuudet ovat
kasvaneet lakimuutosten ja pitkaaikaistyottomyyden maaran lisdantymisen
seurauksena. Palkkatuettu ty0 ei nykymallissa kerrytd asiakkaan
tydssaoloehtoa, joten kunnan maksuosuus tyéttémyysetuudesta poistuu vasta,
kun tydnhakijan ty6ssdoloehto tayttyy avoimilla tydmarkkinoilla tai toimeentulo
perustuu muuhun kuin tyéttdmyysetuuteen.

Satakunnan tyodllisyysalueen jaosto pyytaa jasenkunnilta lausuntoa kahdesta
lakisaateisia tukia taydentavasta tukimuodosta (tyollistamislisa
pitkaaikaisty6ttomien tyéllistamiseen ja ensimmaisen tyéntekijan
rekrytointituki). Em. tukimuotoihin on suunniteltu kaytettdvan vuonna 2026 noin
1,7 milj. euroa. Tavoitteena on tarjota tydnantajille selkeita ja hallinnollisesti
kevyita tukivaihtoehtoja pitkaaikaistyottdmyyden vahentamiseksi ja pk-yritysten
kasvun edistdmiseksi. Samalla vahennetdaan kuntien tyéttdmyysetuuksien
maksuosuuksia tydssaoloehdon tayttymisen kautta.

Tyollistamislisaa pitkaaikaistydttdmien tydllistamiseen voitaisiin myoéntaa 10
000 euroa / 12 kk kokoaikatyéhdn ja 5 000 euroa / 12 kk osa-aikatyohodn
(vahintddn 930 euroal/kk). Esitetylla mallilla tydntekijan tydssaoloehtoon
laskettavaa tydaikaa kertyisi koko tyosuhteen ajan, mika johtaisi myds kunnan
rahoitusvastuun pienenemiseen jatkossa.

Ensimmaisen tyontekijan rekrytointitukea (yksinyrittdjille) voitaisiin myontaa
kertakorvauksena 5 000 euroa tydsuhteen alkaessa, mikd alentaa
rekrytointikynnysta, vahvistaa yrityskannan elinvoimaa ja edistdad uusien
tyopaikkojen syntya.

Molempien esitettyjen tukimallien kayttdonotosta on nahtavissd hyotya
Pomarkun kunnan alueella toimiville yrityksille ja tydhakijoille.

Vuonna 2024 Pomarkun kunnan maksama tydmarkkinatuen kuntaosuus oli
noin 107 000 euroa. Marraskuun loppuun mennessa kunnalle on kohdistunut jo
noin 183 000 euron verran kustannuksia ty6ttémyystukien rahoitusosuuksista
vuonna 2025. Esitettyjen tukimallien odotetaan vahentavan jatkossa kunnalle
tyottdmyydesta aiheutuvia kustannuksia.
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Kunnanhallitus paattaa todeta lausuntonaan, etta Pomarkun kunta pitaa
esitettyja tukimalleja tarkoituksenmukaisina ja kannatettavina, ja
suosittaa niiden kayttoonoton edistamista Satakunnan tyollisyysalueella.

Tukivarojen kohdentumista kuntien kesken tulee tyollisyysalueelle
seurata saannollisesti ja varmistaa kaikkien tyodllisyysalueen kuntien
tasapuolinen kohtelu. Tyollisyysalueen tulee aktiivisesti tiedottaa
ty6nantajia tukimahdollisuuksista ja huolehtia siita, ettd myos tydnhakijat,
jotka tayttavat tukikriteerit, ovat tietoisia mahdollisuudesta tyonantajan
hakea heihin kohdistuvaa tukea.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Satakunnan tydllisyysalue

Liite 1 Lausuntopyyntd Satakunnan tydllisyysalueen sopijapuolina oleville kunnille

Otteen oikeaksi todistaa
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 7

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

vain asian valmistelua tai tdytantéénpanoa (KuntalL 136 §)
virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyétuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
vaaliviranomaisen tekemaa paatdsta (VaaliL 45, 66 ja 83 §).



